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Unternehmenspolitik

der integrierten Managementsysteme Qualitat, Umwelt, Energie
und Arbeitssicherheit

Die Julius Kleemann GmbH, ein Familienunternehmen mit fast 150 Jahren Erfahrung, ist spezialisiert
auf die nachhaltige Herstellung von Metallverpackungen nach den neuesten Marktanforderungen und
individuellen Kundenwlinschen. Unsere umfangreiche Produktpalette umfasst Konservendosen,
Getrankedosen und Verpackungen fir chemisch-technische Flllgiter. In unserem Firmensitz in
Dettingen am Main (Karlstein) arbeitet ein erfolgreiches Team von 130 Mitarbeitern daran, die
Wiinsche unserer Kunden zu realisieren.

Unsere integrative Unternehmenspolitik basiert auf der Verantwortung gegeniber Qualitat,
Umweltschutz, Energieeffizienz und Arbeitssicherheit. Als Familienunternehmen sind wir uns
bewusst, dass unsere Entscheidungen nicht nur wirtschaftliche Aspekte, sondern auch 6kologische
Werte berilcksichtigen muissen. Hierbei liegt unser strategischer Fokus auf markt-, kunden- und
ergebnisorientierter Ausrichtung, wobei die Kundenzufriedenheit hochste Prioritdt hat.

Diese verfasste Politik bildet die Grundlage fiir unsere Geschaftstatigkeit und ermdglicht es uns,
nachhaltig zu handeln, die Anforderungen unserer Kunden zu erfiillen und gleichzeitig unseren
o6kologischen  FuBabdruck zu verringern. Die Managementsysteme sind in unsere
Unternehmensablaufe vollstandig eingebunden und intern an alle Mitarbeiter sowie auch extern an
interessierte Parteien kommuniziert. Die dazugehdrigen Informationen sind dokumentiert, flr
jedermann verfiigbar und frei zuganglich. Dabei werden ausgehend von der allgemeinen
Unternehmenspolitik Ziele fiir die Bereiche Qualitdt, Arbeitssicherheit, Umwelt und Energie
festgelegt.

Wir nehmen unsere Verantwortung gegentiber Mitarbeitern, Behérden, Gemeinden, Organisationen
und Anwohnern ernst. Durch einen offenen Dialog mit diesen Gruppen streben wir kontinuierlich die
Verbesserung unserer Produkte und Prozesse an. Dabei sind wir uns sowohl unserer
unternehmerischen Chancen als auch Risiken bewusst und setzen uns konsequent unter Beachtung
von umweltbewussten Verfahren und Strategien fir die Minimierung unserer Umweltauswirkungen
ein. Zusatzlich legen wir groBen Wert auf die Steigerung unserer Energieeffizienz und die Umsetzung
von MaBnahmen zur Energieeinsparung. Darlber hinaus verfolgen wir durch die Implementierung
der Managementsysteme und die Teilnahme am Okoprofit-Klub das Ziel einer fortlaufenden
Verbesserung unserer Umweltleistung. Unsere Strategie beinhaltet somit nicht nur die Einhaltung
gesetzlicher Anforderungen, sondern auch proaktive Schritte zur Forderung einer nachhaltigen
Unternehmensentwicklung.

Wir schiitzen unsere Mitarbeiter vor Gefahren und Belastungen, indem wir alle geltenden
Sicherheitsvorschriften beachten. Motivierte, zufriedene und gesunde Mitarbeiter sind entscheidend
flr unseren Unternehmenserfolg.

Das oberste Management stellt sicher, dass alle notwendigen Mittel und Ressourcen fir die
Umsetzung unserer Unternehmenspolitik bereitgestellt werden. RegelméBige Uberpriifungen, interne
Audits und Leistungsbewertungen sichern die Wirksamkeit unseres integrierten Management-
systems. Wir informieren regelmaBig unsere Mitarbeiter liber unsere Aktivitaten in den Bereichen
Qualitat, Arbeitssicherheit, Umwelt und Energie.

Uber unseren Verhaltenskodex verpflichten wir uns, unsere Mitarbeiter sowie unsere
Geschaftspartner zur Einhaltung ethischer Grundsatze. Unsere integrative Politik vereint Qualitat,
Umwelt und Energie sowie Arbeitsschutz in einem ganzheitlichen Ansatz und ermdglicht es uns,
nachhaltig zu handeln, die Anforderungen unserer Kunden zu erflillen und gleichzeitig unseren

Okologischen FuBabdruck zu verringern.
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